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Mediální reakce, 6. června 2014, Praha 
CRR ČR podporuje sociálně odpovědné zadávání veřejných zakázek  
V aktuálním čísle časopisu Veřejná správa č. 11/2014 je na str. 10 uveřejněn článek „Na cestě k ideálu“, který se věnuje tematice společensky odpovědného zadávání veřejných zakázek a zkušenostem českých měst s tímto způsobem zadávání. Mimo jiné je zmíněna zkušenost města Kolín se zadáním veřejné zakázky malého rozsahu „Výběrové řízení na zhotovitele stavby – rekonstrukce sklepních prostor Centrum sociálních služeb Zengrovka“ – zadávací dokumentace této zakázky obsahovala podmínku zaměstnat nezaměstnaného, registrovaného na Úřadu práce, přičemž je v textu zmíněna negativní zkušenost s Centrem pro regionální rozvoj, které mělo tuto podmínku „sebevědomě odmítnout“. Z textu článku vyplývá, že tedy CRR ČR tuto podmínku zamítlo a požadavek na zaměstnání osoby z registru nezaměstnaných nemohl být z tohoto důvodu realizován do praxe. Je potřeba tuto zavádějící informaci uvést na pravou míru. Pravdou je, že uvedená podmínka byla při prvním posouzení zadávací dokumentace shledána jako diskriminační a město Kolín bylo požádáno o její odstranění. Pobočka Střední Čechy, které dokumentaci posuzovala, nicméně následně celou věc konzultovala s metodiky veřejných zakázek na naší pražské centrále, kde byl původní názor opraven, tj. že tato podmínka je v souladu s ustanovením § 44, odst. 10 Zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění. Mezitím také samotný příjemce dotace, tedy město Kolín, dodal na pobočku doplňující podklady k tomuto požadavku (výkladová informace MMR, judikatura ESD, stanovisko ÚOHS). CRR ČR tak neprodleně vydalo k předložené zadávací dokumentaci souhlasné stanovisko a zakázka byla vypsána i s touto podmínkou. Jak se může každý přesvědčit na profilu zadavatele města Kolín, kde je zveřejněna podepsaná smlouva s vítězným uchazečem, tak podmínka zaměstnání minimálně jedné osoby z evidence Úřadu práce je součástí této smlouvy. Ostatně, v textu článku jsou zmíněny další případy začlenění podmínky zaměstnání osob z evidence Úřadu práce do zadávací dokumentace, a to na případu revitalizace mosteckého sídliště Chanov. Tyto zakázky byly zadány v rámci Integrovaného plánu rozvoje města Most, který je spolufinancován z Integrovaného operačního programu, a i v tomto případě prošly zadávací dokumentace naší kontrolou a byly schváleny. Uvedené případy nám umožnily nastavit jednotný metodický postup pro aplikaci podobných podmínek, na vzniklou situaci jsme rychle zareagovali a výtku vůči naší činnosti tak považujeme za neférovou. CRR ČR praxi sociálně odpovědného zadávání veřejných zakázek podporuje. 
Další informace poskytne tajemník CRR ČR Vilém Řehák (rehak@crr.cz, tel.: 725 043 769).
Centrum pro regionální rozvoj ČR je příspěvkovou organizací Ministerstva pro místní rozvoj ČR, jejímž základním cílem je pomoc při úspěšné realizaci projektů spolufinancovaných ze strukturálních fondů Evropské unie. CRR působí jako zprostředkující subjekt pro Integrovaný operační program a Operační program Technická pomoc. V rámci této činnosti zabezpečuje konzultační činnost pro zájemce a zpracovatele projektů, pořádá informační semináře, pomáhá realizátorům projektů při realizaci výběrových řízení na jednotlivé dodavatele dle pravidel EU a kontroluje a monitoruje realizaci jednotlivých projektů. CRR dále působí jako kontrolní subjekt pro všechny operační programy v rámci Cíle 3 (Evropská územní spolupráce). Vedle těchto činností CRR zajišťuje systémovou infrastrukturu pro provoz monitorovacího systému realizace projektů spolufinancovaných z fondů EU. CRR má dále na starosti správu Regionálního informačního servisu a Mapového serveru CRR ČR. Od roku 2011 se CRR také podílí na realizaci soutěží Historické město roku a Vesnice roku (jen do roku 2012).
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