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Uvod

Usnesenim vlady CR ze dne 2. fijna 2013 &. 752 ve znéni usneseni vliady CR ze dne 13. listopadu
2013 &. 851 byl schvalen Ramcovy rezortni interni protikorupéni program. Usnesenim vlady CR ze
dne 21. prosince 2015 ¢. 1077 byl Ramcovy rezortni interni protikorupéni program aktualizovan.
Centru pro regionalni rozvoj Ceské republiky (dale také jen ,Centrum“) bylo stejné jako viem
Ustfednim spravnim Ufadim a jejich podfizenym organizacim témito usnesenimi uloZeno zajistit
aktualizaci nebo vytvofeni interniho protikorupéniho programu, a to v souladu se schvalenym
Ramcovym rezortnim internim protikorupénim programem. Schvéleni Ramcového rezortniho
protikorupéniho programu navazuje na plnéni Ukolu 6.2.1. Rezortni interni protikorupéni programy ze
Strategie vIady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014, jeZ byla schvélena usnesenim vlady CR ze
dne 16. ledna 2013 &. 39 a aktualizovana usnesenim viady CR ze dne 22. kvétna 2013 &. 381
a usnesenim vlady CR ze dne 13. listopadu 2013 &. 851.

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky je drZitelem certifikatu 1SO 9001. Vystavba systému
managementu kvality byla zahajena na zakladé rozhodnuti vrcholového vedeni organizace jiz v roce
2002. Proces vystavby a zavadéni systému fizeni kvality byl GspéSné ukoncen v Ffijnu 2003, kdy
v organizaci probéhl certifika¢ni audit provedeny mezinarodni spolecnosti, jejiz auditofi konstatovali,
e zavedeny systém je pIné v souladu s normou CSN EN ISO 9001:2001. V letech 2006, 2009, 2012
a 2015 probé&hl Uspésné recertifikaéni audit, od roku 2009 dle aktualizované normy CSN EN ISO
9001:2009. Vlastni fidici a organiza¢ni systémy umoznuji Centru rychle a efektivné vyhovét
pozadavkim jednotlivych nami administrovanych opera¢nich program@ i zakaznik( pfi dodrzeni
vysoké kvality. Dlouhodobé snahy organizace v této oblasti byly ocenény vroce 2011 udélenim
Stibrné ceny ministra vnitra za Kvalitu ve verejné spravé a v roce 2012 Narodni cenou kvality CR
v modelu Start Plus a titulem Uspé&3na organizace.

Centrum se v ramci budovani systému managementu kvality dlouhodobé hlasi k boji proti korupci a jiz
pfed pfijetim uvedenych usneseni viady CR z roku 2013 samo realizovalo fadu protikorup&nich aktivit.
V navaznosti na uvedena usneseni vlady CR a aktualizaci Rezortniho interniho protikorupéniho
programu Ministerstva pro mistni rozvoj z dubna 2014 doSlo ke shrnuti téchto aktivit do komplexniho
materialu, ktery pfedstavuje Rezortni interni protikorupéni program. Ten je tvofen konkrétnimi postupy,
procesy, zodpovédnostmi za plnéni a relevantnimi internimi dokumenty organizace. Interni
protikorupéni program nastavuje takova protikorupcni opatfeni a postupy, aby byla v maximalni mozné
mife omezena rizika korupéniho jednani a ochranén majetek statu, s nimz Centrum jako statni
prispévkova organizace hospodafi. V souladu s pfislusnym usnesenim vlady dosSlo k aktualizaci
dokumentu pro rok 2016.

V souladu s Ramcovym rezortnim internim protikorupénim programem, ktery predstavuje viadou
schvalenou zavaznou osnovu, je interni protikorupéni program ¢lenén do péti kapitol s podrobnéjsim
popisem jednotlivych protikorup&nich aktivit.

1. Vytvareni a posilovani protikorup éniho klimatu
1.1. Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky disledné dba na dodrzovani platné legislativy,
internich aktd Ministerstva pro mistni rozvoj CR jakoZto zfizovatele a vlastnich internich a sluZebnich
predpisu, s dirazem na etickou dimenzi veSkerého jednani jak vedoucich zaméstnanci(, tak fadovych
zaméstnancu.
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V zafi 2015 byla pfijata nova Politika kvality, ktera patfi mezi vrcholové dokumenty organizace. Nova
Politika kvalita definuje vizi, ktera uréuje cilovy stav, jehoz chce Centrum dosahnout, a zaroven kroky,
které vedou k jejimu postupnému naplnéni. Podle této vize je Centrum ,ZkuSeny a spolehlivy partner
pro vas region“. Tato vize odrazi jak dlouholetou zkuSenost, kterou organizace ma s administraci
evropskych fondu, tak pozitivni vnimani, které si organizace dle evaluac¢nich dotaznikd v minulych
obdobich svou ¢&innosti vydobyla, a v neposledni fadé vyznam dany roli organizace v sou¢asném
programovém obdobi. Politika kvalita také definuje dil¢i hodnoty nasSi prace:

Odbornost

1. Stavime na odbornych znalostech a zkuSenostech

2. Pracujeme na svém rozvoji

3. Prosazujeme vzdy procesné spravny postup

4. Spolupracujeme a komunikujeme se zahrani¢nimi partnery

5. Vyuzivame zkuSenosti s poradenstvim, administraci a kontrolou rdznych typl projektd
6. Jsme odborny a stabilni tym

Odpov édnost

Postupujeme Cestné, transparentné a nestranné bez politickych vliv a tlakd
Garantujeme efektivni, hospodarné a Gucelné hospodareni s vefejnymi prostfedky
Garantujeme jednotny pfistup

Dbame na kvalitu nasich vystup(

Jsme si védomi dopadu svych rozhodnuti

Vytvafime vhodné podminky pro zaméstnance a Zadatele

Respektujeme nasi praci a praci ostatnich

Jsme otevreni oponentnim stanoviskim a povazujeme je za néastroj k dalSimu rozvoji

ONoU~WNE

Otev renost

Informace sdilime v&as, pfehledné a srozumitelné

Zajimaji nas nazory ostatnich

Zadatelé a pfijemci jsou nadimi partnery

Prosazujeme svobodny pfistup k informacim, transparentnost a otevienost v rozhodovani
Ovéfujeme mozna feSeni

Pusobime ve vSech regionech CR

Vytvafime pratelské a komunikativni prostredi

NouogrwdbE

Z uvedenych bodu je zfejmé, Ze odbornost, zdkonnost, nestrannost ¢i otevienost patfi k hodnotam,
které organizace vniméa jako klicové a nezbytné pro naplnéni své role v systému Ceské vefejné
spravy. Politika kvality je zavaznym dokumentem pro vSechny zaméstnance Centra.

1.2. Eticky kodex

V dubnu 2012 Centrum pfijalo Kodex etiky zaméstnancu, jehoz cilem je ,vymezit a podporovat
Zadouci standardy chovani zaméstnancd ve vztahu k verejnosti, jinym orgdndm verfejné spravy i svym
spolupracovnikgm®. Cinnost pracovnik(i organizace je kodexem postavena na nasledujicich pilifich:
zakonnost pfi rozhodovani, nestrannost a rovny pristup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam,
efektivita vykonu verejné spravy, reprezentace a cténi dobrého jména organizace, maximalni mira
sluSnosti, porozuméni a ochoty. Eticky kodex je zaméfen na kliCové problémy, jako jsou stfet zajmd,
pfijiméani dard, nakladani s informacemi ¢i komunikace s vefejnosti a médii.

VSichni zaméstnanci byli po pfijeti etického kodexu s timto dokumentem seznameni, stejné jako jsou
s nim seznamovani i vSichni novi zaméstnanci. Eticky kodex je v tisténé podobé vyvéSen na vSech
pracovistich organizace a v elektronické podobé je volné pfistupny na internetovych strankach
organizace a na sdileném disku s pfistupem pro vSechny zaméstnance. Povinnost dodrzovat eticky
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kodex je soucasti Popisu pracovniho mista, eticky kodex tvofi pfilohu Pracovniho fadu a je tedy piné
integrovan do internich pfedpisu dokumentace. Kodex je pro zaméstnance Centra zavazny a jeho
poruseni je posuzovano jako poruSeni internich pfedpisu.

V navaznosti na pfijeti etického kodexu byla zfizena etickd komise, ktera je taktéz zakotvena do
Pracovniho fadu organizace. Komise je tfi¢lenna, vzdy jeden &len zastupuje prazskou centralu, dva
¢lenové zastupuji regiondlni pracovisté. Komise je jmenovana generalnim feditelem organizace na
zakladé navrhu jednotlivych zaméstnancui, a to na dobu jednoho roku. Etickad komise se schazi
minimalné jedenkrat do roka, kdy sou¢asné dochazi k pravidelnému vyhodnoceni funkénosti etického
kodexu, a dale za uc€elem feSeni pfijatych stiznosti ve vztahu k poruSeni etického kodexu.
Zaméstnanci se mohou obratit na komisi vzdy, kdyz maji podezieni na poruSeni etického kodexu.
Etick4 komise je povinna se zabyvat kazdym podnétem, ktery obdrzi, a to do deseti kalendafnich dnd
od doru€eni podnétu. Nasledné zpracuje navrh feSeni, ktery pfeda generalnimu fediteli. Ten pak
s koneénou platnosti rozhodne o zpiisobu feSeni a pfipadnych napravnych opatfenich. Clenové
komise jsou povinni o projednavanych pfipadech zachovavat miéenlivost vuci tfetim osobam, ¢imz je
zaru€ena ochrana oznamovateld.

1.3 Vzdélavani zaméstnancd

VSichni zaméstnanci se pribézné vzdélavaji v odbornych znalostech i v tzv. mékkych kompetencich
v navaznosti na své individualni ro€ni studijni plany. Cilem vzdélavani je podpofit naplfiovani hodnot
organizace definovanych Politikou kvality — odbornosti, odpovédnosti, otevienosti.

V oblasti vzdélavani bylo na jafe 2012 realizovano velké Skoleni Prevence korupce ve statni spravé,
zaméfené na definici, podoby a pravni Upravu korupce, problematiku korupce pfi vefejnych
zakazkach, vladni dokumenty v boji proti korupci, aplikaci raznych protikorupénich opatfeni
a problematiku stfetu zajm@. Skoleni se zG&astnili vSichni pracovnici organizace. Priib&Zné se
protikorupéni agenda objevuje na programu pravidelnych pracovnich jednani, zejména na
pravidelnych setkanich predstavenych (vedoucich zaméstnancu), ktefi poté garantuji rozsSifeni
poznatkd mezi své podfizené. Kazdy zaméstnanec organizace je tak zapojen do vytvareni prostredi,
které odmita korup¢ni jednani, a do budovéani kultury odrazujici od podvodného ¢i korupéniho jednani.
Propagace protikorupéniho postoje je v kompetenci kazdého vedouciho zaméstnance organizace.
Svym jednanim, pracovnimi vysledky i profesionalnim pfistupem k FeSeni pracovnich problému pasobi
na zameéstnance, které v ramci své kompetence Fidi.

1.4 Systém oznameni podezreni na korupci
a

1.5 Ochrana oznamovateld

V souvislosti s G¢innosti Zakona ¢&. 234/2014 Sbh., o statni sluzbé, resp. podle nafizeni vlady
€. 145/2015 Sh., o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho
jednani ve sluzebnim Ufadu (tzv. whistleblowing), byla k 1. 7. 2015 zfizena pozice proSetfovatele.
Jeho Ukolem je pfijimat oznameni obsahujici podezfeni ze spachani protipravniho jednani
pfedstavenym, statnim zameéstnancem, jinym zaméstnancem nebo osobou ve sluzebnim poméru
podle jiného pravniho predpisu pfi vykonu statni sluzby, prace nebo vefejné funkce nebo v souvislosti
s nim, a proSetfovat podezfeni obsazena v téchto podanich. Za Gu¢elem moznosti podani oznameni
v listinné podobé byla zfizena speciélni schranka pro pfijem téchto oznameni oznacena jako
"Oznameni o protipravnim jednani", ktera je umisténa u vchodu do budovy Centra pro regionalni
rozvoj Ceské republiky, Vinohradska 1896/46, 120 00 Praha 2 — Vinohrady. Oznameni podezieni ze
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spachani protipravniho jednani je také mozno u€init prostfednictvim elektronické poSty na adrese
protipravnijednani@crr.cz. Plsobnost proSetfovatele se vztahuje pouze na statni zaméstnance
a predstavené ve sluzebnim Gfadé Centrum pro regionélni rozvoj Ceské republiky. Z ddvodu
zastupitelnosti byli uréeni dva proSetfovatelé, vedouci oddéleni kancelaf generalniho feditele a feditel
odboru vnitfnich véci. Postup pfi praci proSetfovatele je samostatnou kapitolou v organiza¢ni smeérnici
0S-15 ,Vyfizovani zadosti o informace, stiznosti a petici, ktera odrazi postupy definované
metodickym pokynem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu.

Podnéty, které nejsou podany dle vySe uvedeného nafizeni vlady, lze zaslat i prostfednictvim
formuldfe NapiSte nam, ktery je umistén na webovych strankach organizace, pfipadné na centrélni
emailovou adresu crr@crr.cz, poStou ¢i jakymkoliv jinym zplsobem na dostupné postovni i
elektronické adresy organizace.

Procesy upravujici nakladani s podezfenim na korupéni jednani a ochranu oznamovatell jsou feSeny
v Casti 4 tohoto materialu.

2. Transparentnost

Centrum zvefejiiuje maximum relevantnich informaci na internetovych strankach, pfipadné jinymi
informacnimi kandly. Cilem této transparentni informacni politiky je pasobit preventivné vi¢i moznému
korupénimu jednani a zvySit hrozbu odhaleni korupéniho jednani. Transparentnosti je umoznéna
vefejna kontrola hospodarfeni a nakladani s majetkem organizace. Je kladen dudraz na komplexnost
a srozumitelnost zverejhovanych informaci.

Centrum pfi poskytovani informaci postupuje podle zakona ¢. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Povinné zverejhované informace dle uvedeného zakona
jsou umistény na internetové strance http://www.crr.cz/cs/media/povinne-informace/, kde jsou také
v souladu se zakonem zvefejfiovany jednotlivé poskytnuté odpovédi a je zde zverfejiovana vyrocni
zprava o poskytovani informaci za posledni roky. Tato vyroéni zprava je soucasti i celkové vyrocni
zpravy organizace za dany rok, ktera je volné dostupna elektronicky na internetovych strankach a je
k dispozici i v tiSténé podobé na jednotlivych pracovistich organizace.

Za zverejnéni téchto informaci dle bodu 2 RIPP odpovida oddéleni kancelar generalniho feditele ve
spolupréci s pFislusnymi odbornymi Gtvary.

2.1 Zverejnovani informaci o verejnych prostfedcich
Informace vztahuijici se k rozpo ¢&tu organizace

Centrum jako prispévkova organizace sestavuje a predklada zfizovateli ucetni vykazy Ctvrtletné (tzv.
mezitimni Gcetni zavérka) a rocné (Ucetni zavérka). Termin pro sestaveni roéni Gc¢etni zaverky je pro
kazdy rok ur€ovan zfizovatelem.

Informace o rozpoctu organizace jsou soucasti vyroéni zpravy organizace za dany rok, ktera je volné
dostupna elektronicky na internetové strance http://www.crr.cz/cs/crr/o-nas/ a je k dispozici i v tiSténé
podobé na jednotlivych pracoviStich organizace. Ekonomicka ¢ast vyro€ni zpravy obsahuje zpravidla
pfehled zakladnich hospodarskych ukazatell, strukturu vynosu, prehled naklad( organizace a prehled
cerpéani jednotlivych nékladovych polozek.

Informace vztahujici se k vyb  éru dodavatel G, vé. vefejnych zakazek

Od 1. 6. 2015 se Centrum pfipojilo k iniciativé Oteviena data a s mésiéni aktualizaci zvefejfiuje na
svych strankach prehledy uzavienych smluv, vystavenych objednavek a pfijatych faktur, a to na
strance http://www.crr.cz/cs/media/povinne-informace/otevrena-data/.
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Informace vztahujici se k poskytovani grant G, dotaci, evropskych €i jinych fond G

Centrum je statni pfispévkovou organizaci, ktera je zodpovédna za administraci a kontrolu projektd
spolufinancovanych z evropskych fondd. Organizace jako takova neni poskytovatelem dotace
a neposkytuje ani Zadné jiné finan¢ni plnéni formou grantd ¢i dotaci.

Centrum je zprostfedkujicim subjektem pro Integrovany regionalni opera¢ni program a na strance
http://www.crr.cz/cs/irop/statistiky/ zvefejiiuje zakladni statistické Udaje o priibéhu administrace tohoto
programu. Komplexné feSi problematiku informaci vztahujicich se k poskytovani dotaci Ministerstvo
pro mistni rozvoj CR jako Fidici organ programu IROP, fidici / narodni organ programi preshraniéni
spolupréace, resp. Narodni organ pro koordinaci na strankach http://www.dotaceeu.cz.

Centrum je také samo pfijemcem evropskych dotaci v rdmci projektd technické asistence. Informace
o realizovanych projektech jsou zvefejnény na strance http://www.crr.cz/cs/media/nase-projekty-eu/.
Prehled je uvadén samostatné za Integrovany operaéni program, Operacéni program Technickd pomoc
(2007-2013 a 2014-2020), Integrovany regionalni operacni program a programy Cile 3 v obdobi 2014-
2020. Informace o projektech IROP a OPTP 2014-2020 jsou zvefejnény také formou plakatu na Gredni
desce organizace.

Informace vztahujici se k nakladani s majetkem orga  nizace

Nakladani s majetkem organizace je v rdmci vnitfnich pfedpisd upraveno organiza¢ni smérnici OS-07
,Vybér a hodnoceni dodavatelt, nakup* (pravidla pro nakup) a metodickym pokynem MP-15 ,Ug&etni
predpisy” (evidence majetku a zasob, odpisovy plan a vyfazovani majetku, ocefiovani a inventarizace
majetku, obéh Ucetnich doklad(l ad.). Inventarizaci majetku se vénuje pfiloha 3 tohoto metodického
pokynu, na jejim z&kladé je vzdy kazdoroéné jmenovana generalnim feditelem organizace
inventarizacni komise — a to jako Ustfedni inventarizaéni komise, odpovédnda za proces inventarizace
majetku a zavazkd, a dil¢i inventarizaéni komise, provadéjici jednotlivé inventarizace (inventarizace
hmotného majetku, dlouhodobého nehmotného majetku, pokladni hotovosti a cenin, kancelafského
a propagacniho materialu, ostatniho majetku). Inventarizace majetku probiha v souladu s platnou
legislativou. Uvedeny metodicky pokyn feSi i postupy pro likvidaci majetku: navrh podava vedouci
oddéleni hospodéafské spravy, navrh nasledné projednavéa komise pro fyzickou likvidaci majetku a pro
feSeni Skod (je také jmenovana kazdoro¢né generalnim feditelem organizace), zapis z jednani komise
podiéha schvéleni generalniho feditele organizace. Analogicky rozhodnuti o prodeji majetku
organizace pfislusi generalnimu fediteli organizace.

Klicovou roli plni také organizaéni smérnice OS-09 ,Vnitfni kontrolni systém®, kterd4 stanovuje
rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé procesy na Urovni vedeni — tj. jasné vymezuje rozsah pravomoci
a odpovédnosti vuci vSem zaméstnancim, ktefi nakladaji s vefejnymi prostfedky. Je vzdy dodrzovana
zasada oddéleni funkci tak, aby nebyl Zadny pracovni postup provadén jednou osobou, ale aby se na
ném podilelo vice vzajemné se kontrolujicich osob. Ridici kontrola je zajistovana ve tfech fazich: jako
predbézna kontrola (tj. soulad operaci se stanovenymi Ukoly a schvalenymi zaméry a cili Centra
a spravnost operace ve vztahu k dodrzeni pravnich pfedpist a k dodrzeni kritérii stanovenych pro
hospodarny, efektivni a ucelny vykon vefejné spravy), prabézna kontrola (tj. zda aktuélni operace
probihaji v souladu se stanovenym cilem) a nasledn& kontrola (tj. zpétna vazba zaméfena na koneény
vysledek). Na vySe zminénou smérnici navazuje i RD-03 ,Podpisovy fad“, ktery upravuje opravnéni
a povinnosti zaméstnancl pfi podepisovani dokumentt vzniklych v ramci ¢innosti Centra.

Ramcové se k tématu vztahuji i dalSi interni pfedpisy organizace (napfiklad vyuZzivani sluzebnich vozi

pfi sluzebnich cestach apod.). Za fadnou spravu nemovitého a movitého majetku organizace odpovida
Odbor vnitfnich véci, Oddéleni G¢etnictvi a majetku.
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Informace o uskute €nénych ve fejnych zakézkach v €. vefejnych zakazek malého rozsahu;

Vybér dodavatelll a zadavani vefejnych zakazek je v Centru mimo platné legislativy upraven vnitfni
organiza¢ni smérnici 0S-07 ,Vybér a hodnoceni dodavateld, nakup“. V pfipadé realizace projektu
spolufinancovanych z evropskych fondi se Centrum dale Fidi Zavaznymi postupy pro zadavani
zakazek spolufinancovanych ze zdrojii EU, nespadajicich pod aplikaci zadkona &. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, v programovém obdobi 2007-2013, respektive Metodickym pokynem pro
oblast zadavani vefejnych zakazek pro programové obdobi 2014-2020. V neposledni fadé se vyhér
dodavateld fidi i rozhodnutimi ministra pro mistni rozvoj, pokud se vztahuji také na podfizené

organizace; jedna se zejména o RM ¢. 135/2012 ze dne 19. fijna 2012 o resortnim systému
centralizovaného zadavani a RM €. 083/2014 o pouzivani elektronickych trzist.

Informace o vefejnych zakazkach jsou v souladu s platnou legislativou zvefejiiovany na Profilu
zadavatele a na Profilu zadavatele na elektronickém trzisti. Odkaz na oba profily je zvefejnén na
internetové strance organizace http://www.crr.cz/cs/crr/o-nas/. Podlimitni a nadlimitni vefejné zakazky
jsou zverejiiovany také pfimo na internetové strance organizace http://www.crr.cz/cs/crr/vyberova-
rizeni/. Zde je dostupny i archiv zakazek za posledni roky i pfehled uzavienych smiuv a jejich Cerpani
v jednotlivych letech. Stanovené informace jsou uvefejhovany i na dalSich mistech, ktera stanovi
platné pravni predpisy, jako jsou Véstnik vefejnych zakazek &i Uredni véstnik Evropské unie (TED).

Informace vztahujici se k poradc Gm a poradnim organ m

Centrum pro regionalni rozvoj CR na zékladé zadani ukolu 2.2.4. ,Zverfejriovani poradct a poradnich
organd" ze Strategie vlady pro boj s korupci na obdobi let 2013 a 2014 zvefejfiuje seznam poradnich
organi a pracovnich tymd, poradcd, konzultantd, analytik(, poradenskych a ostatnich externich
spole¢nosti, advokatd a advokatnich kanceldfi poskytujicich sluzby organizaci, a to vcetné
vyplacenych odmén za c&innost a souhrnu vyplacenych finanénich prostfedkd organizaci. Seznam
obsahuje Udaje za pfedchozi pololeti a je zvefejiovan vzdy k 15. Gnoru a 15. srpnu kalendafniho roku
na strance http://www.crr.cz/cs/media/povinne-informace/otevrena-data/.

2.2. Zvefejriovani informaci o systému rozhodovani

Centrum pro regionalni rozvoj zvefejiuje svou organizaéni strukturu na  strance
http://www.crr.cz/cs/crr/o-nas/struktura/, kde je uvedena struktura v ¢lenéni dle sekci, odbor
a oddéleni, v€etné uvedeni jmen a kontaktl na jednotlivé vedouci a grafického znazornéni vztaht
podfizenosti a nadfizenosti.

Prehled kontaktl véetné telefoni a emailovych adres je uveden v celkové struktufe na strance
http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontakty-centrala/, pro program IOP na strance
http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontakty-iop/, pro program IROP http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontakty-
irop/, pro programy Evropské Uzemni spoluprace na strance http://www.crr.cz/cs/kontakty/kontakty-
eus-cil-3/ a pro spole€né sekretariaty programi preshraniéni spoluprdce na strance
http://www.crr.cz/cs/kontakty/spolecne-sekretariaty/.

U vSech vedoucich zaméstnancu od fediteltd odborl vySe jsou uvedeny vedle kontaktnich informaci
i jejich profesni zivotopisy.
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3. Rizeni korup énich rizik a monitoring kontrol

3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Rizenf korupénich rizik je obsaZeno v metodickém pokynu MP-RD06-21 ,Rizika a jejich fizeni“. Tento
dokument identifikuje a hodnoti zakladni rizika, kter& mohou negativhé ovlivnit ¢innost Centra.
Seznam rizik je pravidelné aktualizovan, a to zpravidla jednou ro¢né (momentalné probiha
aktualizace, ktera bude dokonéena v dubnu 2016).

Kazdé riziko je vyhodnocovéano z hlediska jeho dopadu na Skale od minimalni hodnoty 1 po maximalni
hodnotu 5 (slovné vyjadreno jako dopad zanedbatelny, maly, stfedni, vysoky, extrémni) a z hlediska
pravdépodobnosti jeho vyskytu na Skale od minimalni hodnoty 1 po maximélni hodnotu 5 (slovné
vyjadfeno jako pravdépodobnost velmi vyjimecnd, vyjimecné mozna, bézné mozna, pravdépodobna,
hrani¢ici s jistotou). Agregované riziko je vyjadfeno souc¢inem obou hodnot na Skale od minimalni
hodnoty 1 po maximalni hodnotu 25 (slovné vyjadifeno jako zanedbatelné riziko pro hodnoty 1 az 2,
bézné riziko pro hodnoty 3 az 8, zavazné riziko pro hodnoty 9 az 15, kritické riziko pro hodnoty 16 az
25). Katalog rizik obsahuje i nasledujici hlavni rizika vztahujici se k mozné korupci:

Popis rizika DOP | PRA | AR
Riziko korupéniho jednani 4 3 12
Politické vlivy 4 3 12
Nedodrzeni zakonnych postupu pro zadani verejné zakazky 5 2 10
Nerespektovani vnitfniho kontrolniho systému 5 2 10
Neefektivni vynaloZeni prostredku 5 2 10
Neopravnéné uzivani majetku 4 2 8
Porusovani etického kodexu 3 2 6
Nedodrzeni kvality, nespravné provedeni kontrol (ex-ante, interim, ex-post) 5 1 5
Unik internich informaci 5 1 5
Neefektivni vynaloZeni financnich prostfedkd na pofizeni/vylepSeni

. b . . . 4 1 4
dlouhodobého hmotného ¢i nehmotného majetku organizace
Centrum neodhali, Ze ZR neprobéhlo Fadné 4 1 4
MoZznost podani nabidky s parametry horSimi nez na zakladé kterych byla
s uchaze€em uzavrena ramcova smlouva a souvisejici riziko pozitivniho 2 1 2
vyhodnoceni této nabidky s naslednou realizaci objednavky.

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze vétSina korupcénich rizik ma relativné vysoky dopad, nicméné jen
stfedni nebo nizkou pravdépodobnost vyskytu. To je dusledkem podrobné rozpracovanych vnitfnich
predpisu, kdy vétSina oblasti s vysokym korupénim rizikem (typicky zejména vefejné zakéazky,
nakladani s majetkem organizace, kontrolni c&innost v operacnich programech) mé& vice stupid
kontroly, které zna¢né ztéZuji jednotlivci jakékoliv jednani odchylné od zadouciho standardu. Jako
povolovani zmén, sankci nebo vySe dotace u projektd. Centrum snizuje toto riziko daslednym
dodrzovanim metodiky pro jednotlivé programy, jasnym stanovenim odpovédnosti a pravomoci
a pravidelnou kontrolou dodrZzovani metodiky a stanovenych kompetenci formou internich kontrol
a soucinnosti pfi externich kontrolach.

Garantem zpracovani a aktualizace analyzy rizik je oddéleni interniho auditu, za identifikaci
a hodnoceni jednotlivych korupénich rizik zodpovidaji vedouci vSech Gtvar( organizace.
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3.2 Monitoring kontrolnich mechanismd odhalujicich korupci
a
3.3 ProSetrovani rizikovych oblasti

ProSetfovani oblasti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné, a monitoring kontrolnich
mechanismU probih& pribézné v rdmci auditni ¢innosti jak formou internich auditl, tak pfi sou€innosti
externim kontrolam.

4. Postupy p Fi podez feni na korupci
4.1 Postupy p# proSetfovani podezfeni na korupci

Postup pfi podezfeni na korupéni jednani je popsan v etickém kodexu organizace. V pfipadé, ze
zaméstnanec zjisti ztrdtu nebo Ujmu na majetku organizace ¢&i jiného vefejného subjektu nebo
zaznamena podvodné ¢&i korupcni jednani, oznami tuto skutec¢nost nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci nebo pfimo generalnimu Fediteli organizace. PfisluSny vedouci zaméstnanec je povinen
kazdé podani proSetfit z hlediska relevance oznamené informace a shromazdit veSkeré podklady s tim
souvisejici. ReSeni pfipadu je vyhradné v pravomoci generéiniho feditele, véetn& pripadného
postoupeni vysledkl Setfeni orgadnim ¢innym v trestnim Fizeni.

Pokud se podezieni na korupéni jednani tyka poruseni predpist ES nebo pfedpisti CR, které upravuiji
pouZiti prostfedkd z rozpoétu EU nebo vefejnych zdroja CR, v jehoz dasledku jsou, nebo by mohly byt,
dotéeny vefejné rozpodty CR nebo souhrnny rozpoet EU formou neopravnéné vydajové polozky,
jedna se o tzv. nesrovnalost. Postup pfi FeSeni nesrovnalosti upravuje vnitfni piedpis 0S-11 ,Rizeni
neshod, opatfeni k napravé a preventivni opatfeni“. Povinnost nahlasit podezfeni na nesrovnalost se
vztahuje na vSechny zaméstnance Centra. Na zakladé zjiSténého podezfeni na nesrovnalost informuje
osoba, ktera podezieni na nesrovnalost zjistila (nebo ji bylo oznameno externim subjektem), svého
pfimého nadfizeného, ktery zajisti pfedani informace vedoucimu pfislusSného programového Gtvaru
organizace. Tento vedouci Utvaru nasledné zajisti pfipravu pisemného hlaseni pfislusnému Ridicimu
organu o identifikovaném podezieni na nesrovnalost, ktery dopini podpisem a zajisti podpis
generalniho feditele Centra. Original tohoto hldSeni nasledné zaSle na pfislusny Fidici organ, v jedné
kopii zalozi do dokumentace Utvaru a v jedné kopii pfeda oddéleni interniho auditu. PfisluSny Fidici
organ nebo narodni organ ovéfi opodstatnénost ohldSeného podezfeni na nesrovnalost a o svém
stanovisku o ne/potvrzeni nesrovnalosti informuje Centrum. PFisluSny vedouci programového Utvaru
Centra o vysledném rozhodnuti RO/NO a zvoleném dalSim postupu (potvrzeni & nepotvrzeni
podezieni, oficialnim HlaSeni nesrovnalosti prostfednictvim pfislusného formulare, pfipadné oznameni
organiim ¢&innym v pfislusnych fizenich) informuje bez zbyte¢ného prodleni generalniho Feditele
organizace a oddéleni interniho auditu.

V pfipadé podezfeni na poruSeni Etického kodexu organizace se mohou zaméstnanci obratit také na
Etickou komisi. Eticka komise je povinna se zabyvat kazdym podnétem, ktery obdrzi, a to do deseti
kalendafnich dnt od doruéeni podnétu. Nasledné zpracuje navrh feSeni, ktery pfeda generalnimu
fediteli. Ten pak s konecnou platnosti rozhodne o zplsobu feSeni a pfipadnych népravnych
opatfenich.

Pokud maji zaméstnanci podezfeni na protipravni jednani ze strany jiného statniho zameéstnance
nebo predstaveného Centra, mohou se obrétit se svym podnétem, a to i anonymné, na proSetfovatele.
Za (Celem moznosti podani oznameni v listinné podobé byla zfizena specialni schranka pro pfijem
téchto ozndmeni oznacena jako "Oznameni o protipravnim jednani”, ktera je umisténa u vchodu do
budovy Centra pro regiondlni rozvoj Ceské republiky, Vinohradska 1896/46, 120 00 Praha 2 —
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Vinohrady. Oznameni podezfeni ze spachani protipravniho jednani je také mozno ucinit
prostfednictvim elektronické poSty na adrese protipravnijednani@crr.cz. Vice viz ¢ast 1 RIPP.

4.2 Naslednéa opatreni

Jsou-li v ramci proSetfovani podnétd nebo monitoringu kontrolnich mechanismu zjistény nedostatky,
jsou vzdy neprodlené feSeny a jsou navrzena takova opatreni, ktera povedou k omezeni korupéniho Ci
jiného protipravniho jednani, pfipadné k jeho v€asnému odhaleni. Tato opatfeni mohou zahrnovat
aktualizaci internich predpist, vzdélavaci a Skolici aktivity, disciplinarni opatfeni vici konkrétnim
osobam a feSeni vzniklych Skod.

5. Vyhodnocovani interniho protikorup ~ éniho programu

5.1 Shromazdéni udaju a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu
jednotlivymi organizac¢nimi celky

Vyhodnoceni Ucinnosti interniho protikorupéniho programu je zaméfeno na plnéni vSech jeho Casti
(jak kvalitativné, tak kvantitativné), na Ucinnost tohoto pInéni a na implementaci ndpravnych opatfeni.
Termin, ke kterému je provadéno kazdoroc¢ni pravidelné vyhodnoceni interniho protikorupéniho
programu v ramci organizace, je vzdy k 31. prosinci daného roku.

5.2 Zpravy o rezortnim internim protikorupénim programu

Zpréava o rezortnim internim protikorup&nim programu je zpracovana vzdy do 28. Unora néasledujiciho
kalendafniho roku. Obsahem zpravy je stav implementace protikorupénich néastroju a plan jejich
napravnych opatfeni, systém a rozsah Skoleni, mapa/katalog korupcnich rizik, pocet identifikovanych
podezieni na korupci a vysledky jejich provéfeni, vysledek hodnoceni U¢innosti celého protikorupéniho
programu.

5.3 Aktualizace rezortniho interniho protikorupéniho programu

Vyplyne-li z vyhodnoceni G¢innosti interniho protikorupéniho programu potfeba Uprav nékterych jeho
¢asti Ci aktualizace celého dokumentu, bude interni protikorupéni program aktualizovan k 31. bfeznu
nasledujiciho kalendafniho roku, kdy bude také zvefejnén na strance
http://www.crr.cz/cs/media/povinne-informace/otevrena-data/.

Vyhodnocovani a pfipadnou aktualizaci interniho protikorupéniho programu zajiStuje oddéleni
kancelafF generalniho feditele v Uzké soucinnosti s vedoucimi jednotlivych Gtvard, zejména
s oddélenim interniho auditu, s pfedstavitelem managementu kvality a s generalnim feditelem
organizace.

10



