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Zprava o plnéni Rezortniho interniho protikorupcniho programu
Centrum pro regiondlni rozvoj Ceské republiky, Fijen 2015

Vyhodnoceni Rezortniho interniho protikorup¢niho programu (dale jen ,,RIPP*) Centra pro
regiondlni rozvoj Ceské republiky (déle jen ,,Centrum®) za rok 2015 je vypracovano v souladu
s usnesenim vlady ze dne 2. fijna 2013 <. 752, ve znéni usneseni vlddy ze dne 13. listopadu 2013
¢. 851, kterym byl schvdlen Ramcovy rezortni interni protikorupcni program, a vsouladu
s rozhodnutim ministryné pro mistni rozvoj ¢. 77/2014, kterym byl schvdlen Rezortni interni
protikorupéni program Ministerstva pro mistni rozvoj CR (dale jen ,,MMR“). RIPP Centra je
zpracovan v souladu s RIPP MMR a v souladu s ramcovym RIPP a je ¢lenén do péti kapitol.

1. Vytvafieni a posilovani protikorupcniho klimatu

PInéni cil& RIPP Centra v oblasti vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu je zabezpeceno
pIn&nim Kodexu etiky zamé&stnancd, ktery byl pfijat v dubnu 2012. Cinnost pracovnik{i organizace
je kodexem postavena na ndsledujicich pilifich: zdkonnost pfi rozhodovani, nestrannost a rovny
pristup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam, efektivita vykonu verejné spravy, reprezentace a
cténi dobrého jména organizace, maximalni mira sluSnosti, porozuméni a ochoty. Povinnost
dodrzovat eticky kodex je soucdasti Popisu pracovniho mista, eticky kodex tvofi prilohu Pracovniho
fadu a je tedy pIné integrovan do internich predpisd dokumentace. Kodex je pro zaméstnance
Centra zavazny a jeho poruseni je posuzovano jako poruseni internich predpist. V ndvaznosti na
prijeti etického kodexu byla zfizena etickd komise, na niz se zaméstnanci organizace mohou
obrétit vzdy, kdyZ maji podezieni na poruseni etického kodexu (viz bod 4).

V zaf{ 2015 byla pfijata nova Politika kvality, ktera patfi mezi vrcholové dokumenty organizace.
Nova Politika kvalita definuje vizi, kterd urcuje cilovy stav, jehoZz chce Centrum dosdhnout, a
zaroven kroky, které vedou k jejimu postupnému naplnéni. Podle této vize je Centrum ,,ZkuSeny a
spolehlivy partner pro vas region®. Tato vize odrdzi jak dlouholetou zkusenost, kterou organizace
m3d s administraci evropskych fondd, tak pozitivni vnimani, které si organizace dle evalua¢nich
dotaznikd v minulych obdobich organizace svou cinnosti vydobyla, a v neposledni fadé vyznam
dany roli organizace vsoucasném programovém obdobi. Politika kvalita také definuje dilci
hodnoty nasi prace:

Odbornost

1. Stavime na odbornych znalostech a zkusenostech

2. Pracujeme na svém rozvoiji

3. Prosazujeme vidy procesné spravny postup

4. Spolupracujeme a komunikujeme se zahrani¢nimi partnery

5. Vyuzivame zkuSenosti s poradenstvim, administraci a kontrolou rliznych typt projektd
6. Jsme odborny a stabilni tym

Odpovédnost

Postupujeme Cestné, transparentné a nestranné bez politickych vliv( a tlakd
Garantujeme efektivni, hospodarné a GiCelné hospodareni s vefejnymi prostfedky
Garantujeme jednotny pfistup

Dbame na kvalitu nasich vystupt

Jsme si védomi dopadi svych rozhodnuti

ViR
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6. Vytvdrime vhodné podminky pro zaméstnance a Zadatele
7. Respektujeme nasi praci a praci ostatnich
8. Jsme otevreni oponentnim stanoviskiim a povazujeme je za ndstroj k dalSimu rozvoji

Otevrenost

Informace sdilime vcas, prehledné a srozumitelné

Zajimaji nds nazory ostatnich

Zadatelé a ptijemci jsou nasimi partnery

Prosazujeme svobodny pfistup k informacim, transparentnost a otevrenost v rozhodovani
Ovérujeme mozna reseni

. Plsobime ve viech regionech CR

. Vytvarime pratelské a komunikativni prostredi

Nowvhewny 2

Politika je zavaznym dokumentem pro viechny zaméstnance Centra.

v

V souvislosti s Gc¢innosti Zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp. podle nafizeni vlady
¢.145/2015 Sb., o opatrenich souvisejicich s oznamovanim podezreni ze spachani protipravniho
jednani ve sluzebnim dradu (tzv. whistleblowing), byla k 1. 7. 2015 zfizena pozice prosetiovatele.
Jeho Ukolem je pfijimat ozndmeni obsahujici podezifeni ze spachani protipravniho jednani
predstavenym, statnim zaméstnancem, jinym zaméstnancem nebo osobou ve sluzebnim poméru
podle jiného pravniho predpisu pri vykonu statni sluzby, prace nebo verejné funkce nebo
v souvislosti s nim, a proSetfovat podezieni obsazend v téchto podanich. Za (delem mozZnosti
podani oznameni v listinné podobé byla zfizena specidlni schranka pro prijem téchto ozndmeni
oznacena jako "Ozndameni o protipravnim jednani", ktera je umisténa u vchodu do budovy Centra
pro regiondlni rozvoj Ceské republiky, Vinohradskd 1896/46, 120 00 Praha 2 - Vinohrady. Oznameni
podezieni ze spachani protipravniho jednani je také mozno udinit prostfednictvim elektronické
posty na adrese protipravnijednani@crr.cz. PGsobnost prosetrovatele se vztahuje pouze na statni
zaméstnance a predstavené ve sluzebnim Gfadé Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky.
Z dlivodu zastupitelnosti byli uréeni dva prodetfovatelé, Mgr. et Mgr. Vilém Rehdk (vedouci
oddéleni komunikace) a Ing. Jana Ligrovd (feditelka odboru vnitfnich véci). Postup pfi préci
proSetfovatele je samostatnou kapitolou v aktualizované organiza¢ni smérnici OS-15 ,,Vyrizovani
zadosti o informace, stiznosti a petici, kterd odrdzi postupy predpoklddané metodickym
pokynem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu.

2. Transparentnost

CRR se prezentuje transparentni informacni politikou a zverejiiuje maximum relevantnich
informaci na internetovych strankach, pripadné jinymi informacnimi kanaly, s cilem pUsobit
preventivné vici moznému korupcnimu jednani a zvysit hrozbu odhaleni korup¢niho jednani. Je
kladen dlraz na komplexnost a srozumitelnost zverejriovanych informaci. Na oficidlni internetové
prezentaci organizace www.crr.cz tak lze nalézt:

(1) povinné zverejriované informace dle zdkona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, v platném znéni, vcetné poskytnutych odpovédi a vyrocni zpravy o poskytovani
informaci, viz http://www.crr.cz/cs/crr/povinne-informace/;

(2) pololetni prehledy poradnich organd a pracovnich tym(, poradcl, konzultantd, analytikg,
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poradenskych a ostatnich externich spolecnosti, advokatl a advokatnich kanceldri poskytujicich
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sluzby organizaci, a to v¢etné vyplacenych odmén za ¢innost a souhrnu vyplacenych finan¢nich
prostredkd organizaci (v souladu s Ukolem 2.2.4. ,,Zverejriovani poradct a poradnich orgdni‘ ze
Strategie vlady pro boj s korupci na obdobi let 2013 a 2014), viz http://www.crr.cz/cs/crr/otevrena-
dataj;

(3) rezortni interni protikorupéni program vcetné jeho kazdoro¢niho vyhodnoceni, viz
http://www.crr.cz/cs/crr/otevrena-datal;

(4) od 1. 6. 2015 se Centrum pfripojilo k iniciativé Oteviena data a s mési¢ni aktualizaci zverejriuje
na svych strankdch prehledy uzavienych smluv, vystavenych objedndvek a prijatych faktur, viz
http://www.crr.cz/cs/crr/otevrena-datal;

(5) vyrocni zpravu organizace o ¢innosti a hospodareni;

(6) odkaz na Profil zadavatele a Profil zadavatele na elektronickém trzisti, kde jsou zverejriovany
vSechny verejné zakdzky organizace, podléhajici zverejnéni podle zdkona ¢. 137/2006, o verejnych
zakazkach, v platném znéni, respektive podle usneseni vlady, rozhodnuti ministra pro mistni
rozvoj ¢i internich predpisd (odkaz na oba profily je na zdloZce http://www.crr.cz/cs/o-nas/o-nas/);
kromé obou profill splriujicich zdkonné pozadavky jsou podlimitni a nadlimitni verejné zakazky
zverejiovany  také  prfimo na  internetové  strance  organizace na  zalozZce
http://www.crr.cz/cs/crr/vyberova-rizeni/, kde je dostupny i plny archiv zakdzek za posledni roky
a prehled uzavienych smluv a jejich ¢erpani v jednotlivych letech;

(7) informace o projektech technické asistence zIntegrovaného operacniho programu
a Operacniho programu Technickd pomoc, vjejichz rdmci cerpd dotacni prostifedky na svij
provoz, viz http://[www.crr.cz/cs/crr/nase-projekty-eu/;

(8) souddsti internetovych stranek je také organiza¢ni struktura (http://www.crr.cz/cs/o-
nas/struktura/ a prehled kontaktl - v celkové strukture na http://www.crr.cz/cs/crr/kontakty-
centrala/, pro programy IOP a IROP na http://www.crr.cz/cs/crr/kontakty-iop-irop/; pro programy
Cile 3 na http://www.crr.cz/cs/crr/kontakty-eus-cil-3/; pro jednotné sekretaridty programi
preshrani¢ni spoluprace na http://www.crr.cz/cs/crr/spolecne-sekretariaty/;

(9) v neposledni fadé jsou na strankach Centra zverejiiovany vsechny volné pracovni pozice
(zdlozka http://www.crr.cz/cs/crr/volna-mista/), které jsou vZdy obsazovany vyhradné na zakladé
otevrenych a transparentnich vybérovych fizeni a v souladu s pfislusnymi ustanovenimi Zakona ¢.
234/2014 Sb., o statni sluzbé.

Pozndmka: vzhledem k pfechodu na nové programové obdobi a postupnému rozsifovdni organizace
do vsech krajskych mést dochdzi také k Upravdm internetové prezentace organizace, coz miize vést
ke zméné adresy uvedenych informaci. V pfipadé nefunkéniho odkazu prosim zadejte strdanky
www.crr.cz a najdéte pozadované informace primo v menu na strankdch. Zdakladni déleni do sekci
a oddill je velmi intuitivni.

3. Rizeni korupénich rizik

Rizeni korupénich rizik je obsazeno v metodickém pokynu MP-RD06-21 ,,Rizika a jejich Fizeni“.
Tento dokument identifikuje a hodnoti zakladnf rizika, kterd mohou negativné ovlivnit ¢innost
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Centra pro regionalni rozvoj. Seznam rizik je pravidelné aktualizovan, a to zpravidla jednou ro¢né
v mésici breznu.

Korup¢ni rizika jsou vyhodnocena jako rizika s vysokym dopadem, ale vzhledem k charakteru
¢innosti a knastaveni vnitfniho kontrolniho systému jako rizika se spiSe nizkou mirou
pravdépodobnosti (agregované riziko se na skdle od minimalni hodnoty 1 po maximalni hodnotu
25 pohybuje v pripadé rizika korup&niho jednani a rizika politickych vlivé na hodnoté 12). Zadné
korup¢ni riziko nebylo z pohledu Centra identifikovano jako kritické. Jako nejzavaznéjsi Ize oznacit
riziko korup¢niho jedndni a ovliviiovani hodnoceni, vysledkd kontrol, povolovani zmén, sankci
nebo vySe dotace u projektl. Centrum pro regiondlni rozvoj snizuje toto riziko ddslednym
dodrzovanim metodiky pro jednotlivé programy, jasnym stanovenim odpovédnosti a pravomoci
a pravidelnou kontrolou dodrzovani metodiky a stanovenych kompetenci formou internich
kontrol a soucinnosti pri externich kontrolach. Jednim z nastroji ke snizeni korup¢nich rizik je
také dobra znalost zdkonnych postupl a vnitinich predpist a priibézné zvysovani kvalifikace
aodbornosti zaméstnancli Centra jak vtvrdych, tak v meékkych dovednostech. Kazdy
zaméstnanec organizace si stanovuje svdj pololetni plan vzdéldvani v oblasti své agendy (i
v oblasti obecnych kompetenci, at’ jiz se jednd o socidlni dovednosti (prezentacni a komunikacnf
dovednosti, zvladani stresu apod.), pracovni dovednosti (zdokonalovani se v uZivani produktd MS
Office, jazykové vzdélavani apod.) ¢i pravni znalosti (v roce 2015 Slo nejcastéji o novy obcansky
zakonik a zakon o verejnych zakdzkach). Mimo individudlni zvySovani kvalifikace zajistuje Centrum
i hromadné vzdéldvaci seminare, které probihaji dle potreby pribézné béhem roku. Tématem
téchto seminart jsou napriklad verejné zakdzky ¢i metodické postupy pro administraci
jednotlivych vyzev na poddavani projektovych Zzadosti. Téchto semindrli se Ucasti pracovnici jak
prazské centrdly, tak regionalnich pobocek, coz zarucuje jednotné uplatnéni stanovenych
metodickych postupl vidi vSem klientlm organizace. Garance jednotného postupu je dalSim
z Fady opatfeni, ktera pozitivné zvySuji transparentni, a tedy protikorupcni prostredi.

4. Postupy pFi podezieni na korupci

Postup pfi podezreni na korup¢ni jednani je popsan v etickém kodexu organizace. V pfipadé, ze
zaméstnanec zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku organizace ¢i jiného vefejného subjektu nebo
zaznamena podvodné ¢i korupdni jednani, ozndmi tuto skutecnost nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci nebo pfimo generalnimu fediteli organizace. Re3eni pfipadu je vyhradné v pravomoci
generalniho reditele, v¢etné pripadného postoupeni vysledkl Setreni organiim cinnym v trestnim
fizeni. V obdobi od fijna 2014 do fijna 2015 nebyl feSen Zz4adny pfipad podezieni na korup¢ni
jednani.

V pripadé podezreni na poruseni Etického kodexu organizace se mohou zaméstnanci obratit na
Etickou komisi. Etickd komise je povinna se zabyvat kaZzdym podnétem, ktery obdrzi, a to do
deseti kalendarnich dnli od doruceni podnétu. Nasledné zpracuje navrh FeSeni, ktery preda
generalnimu rediteli. Ten pak s kone¢nou platnosti rozhodne o zplisobu reseni a pripadnych
ndpravnych opatrenich. Vroce 2015 etickd komise Zadny podnét ze strany zaméstnancu
organizace neobdrzela a neresila.

Pokud se podezieni na korupéni jednani tyka poruseni predpisti EU nebo predpist CR, které
upravuiji pouziti prostfedkd z rozpo¢tu EU nebo verejnych zdroj CR, v jehoz disledku jsou, nebo
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by mohly byt, dotéeny vefejné rozpo¢ty CR nebo souhrnny rozpocet EU formou neopravnéné
vydajové polozky, jednd se o tzv. nesrovnalost. Postup pfi FeSeni nesrovnalosti upravuje vnitfni
predpis OS-11 ,,Rizeni neshod, opatfeni k ndpravé a preventivni opatfeni®. Povinnost nahldsit
podezi‘eni na nesrovnalost se vztahuje na vSechny zaméstnance CRR. Evidenci nesrovnalosti vede
oddéleni interniho auditu, které vroce 2015 eviduje celkem 22 zjiSténych nesrovnalosti + 36
zjiSténych nesrovnalosti u projektl CzechPOINT. Nesrovnalosti jsou reseny v uUzké soucinnosti
sfidicim orgdnem pfislusného operacniho programu, v pripadé potvrzeni nesrovnalosti je
postoupeno pfislusnému finanénimu Grfadu, UFadu pro ochranu hospodarské soutéze ¢i daldim
odpovédnym organlim dle povahy nesrovnalosti.

5. Vyhodnocovani interniho protikorup¢niho programu

Centrum vytvari a posiluje protikorupéni klima, zverejriuje informace o verejnych prostredcich
a systému rozhodovani, pravidelné identifikuje a vyhodnocuje korup¢ni rizika a nastavuje pravidla
pro systém jejich Ffizeni, nastavuje postupy oznamovani korupcniho jednani a celkové se
v maximalni mozné mife snazi omezovat pfedpoklady pro vznik korupcniho jednani. Vyhodnoceni
RIPP potvrdilo funkénost nastaveného systému a nezjistilo Zadné vyznamné nedostatky, které by
mohly ohrozit protikorup¢ni Usili organizace. Aktualizace RIPP se tak nedotykd nastavenych
procesnich postupd, ale organizacnich zdleZitosti vyplyvajicich mj. z transformace organizace
k1. 6. 2015 a z ucinnosti sluzebniho zdkona k 1. 7. 2015.

Predkladané vyhodnoceni RIPP a jeho aktualizace jsou v souladu s ,,VIadni koncepci boje s korupci
na léta 2015 az 2017%, kterd byla prijata v prosinci 2014. Ta definuje Ctyri zakladni tematické okruhy
boje s korupct:

1) vykonnd a nezdvisld exekutiva, realizovana zejména pfijetim sluZzebniho zakona; Centrum
bylo novelou Zakona ¢&. 248/2000 Sb., o podpore regiondiniho rozvoje, k1. 1. 2015
definovano jako sluzebni trad, jeho ¢innost se tak Fidi Zdkonem ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé&, ktery sméruje k odpolitizovani statni spravy, jasné definici kritérii pro prijimani
a odménovani drednikd, vytycuje podminky kariérniho postupu a zajist'uje vysokou urovern
vzdélanosti; ke dni vyhotoveni vyhodnoceni jiz vSichni zaméstnanci Centra sloZili sluZzebni
slib a stali se tak statnimi zaméstnanci (vyjma deseti zaméstnancd, kteri vzhledem
k charakteru agendy pod sluzebni zakon nespadaiji);

2) transparentnost a otevrenost informaci; Centrum na svych internetovych strankach
zverejriuje Siroké verejnosti znacné mnozstvi dat ze své Cinnosti, viz bod 2;

3) hospodarné nakladani s majetkem statu; Centrum postupuje plné v souladu se Zadkonem
¢.137/2006 Sb., o verejnych zakdazkach, a zverejriuje informace o vypsanych verejnych
zakdzkach na svych profilech, pripadné na internetovych strankach; uréené komodity jsou
nakupovany prostrednictvim centrdlniho nakupu a elektronickych trzist’; kvalitu zadavani
verejnych zakdzek na strané Centra potvrdilo i hodnoceni index, zverejnéné 28. 8. 2015 —
Index, ktery vytvari Centrum aplikované ekonomie a Fakulta socidlnich véd UK, zkouma
parametry jako podil verejnych zakdzek na celkovych nakupech, kvalita dat ve véstniku
a na profilu zadavatele, mira vyuZivani soutéznich Fizeni, zjist&na pochybeni Ufadem pro
ochranu hospodarské soutéze, poskytovani informaci o verejnych zakazkach apod.
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Celkem bylo hodnoceno 93 statnich organizaci a jejich verejné zakdzky v obdobi 2012-2014,
Centrum se umistilo na patém misté mezi vSemi hodnocenymij

4) rozvoj obcanské spolecnosti zejména prostrednictvim ochrany oznamovateld; Centrum je
soucdsti této snahy vramci stanovenych metodickych postupl pro prosetrovatele ve
sluzebnich Uradech - jednd se tedy predevsim o ochranu statnich zaméstnanc pri
oznamovani proti-pravniho jedndni, v obecné roviné by méla problém resit pripravovand
nova zakonna norma o ochrané oznamovatell korupce.



