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Zprava o plnéni Rezortniho interniho protikorupéniho programu
Centrum pro regiondlni rozvoj CR, Fijen 2014

Vyhodnoceni Rezortniho interniho protikorup¢niho programu (ddle jen ,,RIPP“) Centra pro
regionalni rozvoj CR (dale jen ,,CRR“) za rok 2014 je vypracovéno v souladu s usnesenim vlady ze
dne 2. fijna 2013 <. 752, ve znéni usneseni vlady ze dne 13. listopadu 2013 ¢. 851, kterym byl
schvdlen Ramcovy rezortni interni protikorup<ni program, a v souladu s rozhodnutim ministryné
pro mistni rozvoj ¢ 77/2014, kterym byl schvdlen Rezortni interni protikorupéni program
Ministerstva pro mistni rozvoj CR (dale jen ,,MMR“). RIPP CRR je zpracovan v souladu s RIPP MMR

a v souladu s rdmcovym RIPP a je ¢lenén do péti kapitol.
1. Vytvadreni a posilovani protikorupcniho klimatu

PInéni cilG RIPP CRR v oblasti vytvareni a posilovani protikorup¢niho klimatu je zabezpeceno
plnénim Kodexu etiky zamé&stnancd CRR, ktery byl pfijat v dubnu 2012. Cinnost pracovnik(
organizace je kodexem postavena na nasledujicich pilifich: zdkonnost pfi rozhodovani,
nestrannost a rovny pfistup ke vSem fyzickym i pradvnickym osobam, efektivita vykonu verejné
spravy, reprezentace a cténi dobrého jména organizace, maximalni mira sluSnosti, porozuméni a
ochoty. Povinnost dodrzovat eticky kodex je soucasti Popisu pracovniho mista, eticky kodex tvori
prilohu Pracovniho fadu a je tedy pIné integrovan do internich predpist dokumentace. Kodex je
pro zaméstnance CRR zdvazny a jeho poruseni je posuzovano jako poruseni internich predpisa.
V navaznosti na prijeti etického kodexu byla zfizena etickd komise, na niz se zaméstnanci
organizace mohou obratit vzdy, kdyZz maji podezreni na poruseni etického kodexu (viz bod 4).

2. Transparentnost

CRR se prezentuje transparentni informacni politikou a zverejiiuje maximum relevantnich
informaci na internetovych strankdch, pripadné jinymi informacnimi kanaly, s cilem pUsobit
preventivné vici moznému korupcnimu jedndni a zvysit hrozbu odhaleni korup¢niho jednani. Je
kladen ddraz na komplexnost a srozumitelnost zverejriovanych informaci. Na oficidlni internetové
prezentaci organizace www.crr.cz tak Ize nalézt (1) povinné zverejriované informace dle zdkona
¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu kinformacim, v platném znéni, vetné poskytnutych
odpovédi a vyro¢ni zpravy o poskytovdni informaci, (2) pololetni prehledy poradnich organt
apracovnich tym(, poradct, konzultantl, analytikl, poradenskych a ostatnich externich
spolecnosti, advokatl a advokdtnich kanceldri poskytujicich sluzby organizaci, a to vcetné
vyplacenych odmén za dinnost a souhrnu vyplacenych financ¢nich prostfedkd organizaci
(v souladu s tkolem 2.2.4. ,,Zverejiiovdni poradcti a poradnich orgdn(“ ze Strategie vlady pro boj
s korupci na obdobi let 2013 a 2014), (3) rezortni interni protikorup¢ni program vcetné jeho
vyhodnoceni (vSe na zdloZce http://www.crr.cz/cs/o-nas/informacni-povinnost/), (4) vyrocni
zpravu organizace o jeji ¢innosti a hospodareni, (5) odkaz na Profil zadavatele a Profil zadavatele
na elektronickém trzisti, kde jsou zverejiovany vSechny verejné zakazky organizace, podléhajici
zverejnéni podle zakona ¢. 137/2006, o verejnych zakazkach, v platném znéni, respektive podle
usneseni vlady, rozhodnuti ministra pro mistni rozvoj ¢i internich predpist (obé je na zalozce
http://www.crr.cz/cs/o-nas/o-nas/). Kromé obou profilG splriujicich zdkonné pozadavky jsou
podlimitni a nadlimitni vefejné zakdzky zvefejriovany také primo na internetové strance
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organizace na zdlozZce http://www.crr.cz/cs/o-nas/vyberova-rizeni/. Zde je dostupny i plny archiv
zakdzek za posledni roky i pfehled uzavfenych smluv a jejich Cerpani v jednotlivych letech. CRR
poskytuje také informace o projektech technické asistence zIntegrovaného operacniho
programu a Operacniho programu Technicka pomoc, v jejichz ramci Cerpa dotacni prostredky na
svlj provoz (zdlozky http://www.crr.cz/cs/o-nas/projekty-crr-v-iop/ a http://www.crr.cz/cs/o-
nas/projekty-crr-v-optp/). Soudcdsti internetovych stranek je také organizacni struktura
(http://www.crr.cz/cs/o-nas/struktura/, respektive http://www.crr.cz/cs/kontakt/hlavni-kancelar/) a
prehled kontaktd na odpovédné pracovniky (pro programy Cile 3 souhrnné na
http://www.crr.cz/cs/cil-3/kontakty-cil-3/, pro program IOP vZdy u informaci ke kazdé vyzvé v sekci
http://www.crr.cz/csfiop/). V neposledni fadé jsou na strankach CRR zverejiiovany volné pracovni
pozice (zdlozka http://www.crr.cz/cs/o-nas/volna-mista/), které jsou vidy obsazovany vyhradné na
zakladé otevrenych a transparentnich vybérovych fizeni.

3. Rizeni korupénich rizik

Rizeni korup¢nich rizik je obsazeno v metodickém pokynu MP-RD06-21 ,,Rizika a jejich Fizeni“.
Tento dokument identifikuje a hodnoti zakladni rizika, kterd mohou negativné ovlivnit ¢innost
Centra pro regionalni rozvoj. Seznam rizik je pravidelné aktualizovan, a to zpravidla jednou rocné
v mésici bfeznu. Vzhledem k tomu, Ze RIPP CRR byl pfijat v ndvaznosti na vydani RIPP MMR
v Cervnu 2014, nedoslo v obdobi mezi vydanim RIPP a jeho vyhodnocenim ke zméné v katalogu
rizik. Korup¢ni rizika jsou vyhodnocena jako rizika s vysokym dopadem, ale vzhledem k charakteru
¢innosti a knastaveni vnitfniho kontrolniho systému jako rizika se spiSe nizkou mirou
pravdépodobnosti (agregované riziko se na skdle od minimalni hodnoty 1 po maximalni hodnotu
25 pohybuije v pfipadé rizika korup&niho jednani a rizika politickych vlivé na hodnoté 12). Zadné
korup¢ni riziko nebylo z pohledu CRR identifikovano jako kritické. Jako nejzavaznéjsi Ize oznacit
riziko korup¢niho jedndni a ovliviiovani hodnoceni, vysledkd kontrol, povolovani zmén, sankci
nebo vySe dotace u projektl. Centrum pro regiondlni rozvoj snizuje toto riziko dislednym
dodrzovdnim metodiky pro jednotlivé programy, jasnym stanovenim odpovédnosti a pravomoci
a pravidelnou kontrolou dodrzovani metodiky astanovenych kompetenci formou internich
kontrol a soucinnosti pfi externich kontrolach. Jednim z nastroji ke snizeni korupcnich rizik je
také dobra znalost zdkonnych postupl a vnitinich predpist a pribézné zvySovani kvalifikace
a odbornosti zaméstnancl CRR jak v tvrdych, tak v mékkych dovednostech. Kazdy zaméstnanec
organizace si stanovuje svij pololetni plan vzdélavani v oblasti své agendy &i v oblasti obecnych
kompetenci, at’jiz se jedna o socidlni dovednosti (prezentacni a komunika¢ni dovednosti, zvladani
stresu apod.), pracovni dovednosti (zdokonalovani se v uzivani produktd MS Office, jazykové
vzdélavani apod.) ¢i pravni znalosti (v roce 2014 Slo nejcastéji o novy obcansky zdkonik). Mimo
individudIni zvySovani kvalifikace zajistuje CRR i hromadné vzdéldvaci seminare, obvykle v rdmci
pravidelnych vyjezdnich zaseddni organizace v 1été€ a v zimé&, pripadné i priibézné béhem roku dle
potreby. Tématem téchto semindr jsou napriklad verejné zakazky ¢i metodické postupy pro
administraci jednotlivych vyzev na podavani projektovych Zadosti. Téchto seminard se ucasti
pracovnici jak prazské centrdly, tak regiondlnich pobodek, coz zarucuje jednotné uplatnéni
stanovenych metodickych postupd vici vdem klientiim organizace. Garance jednotného postupu
je dalSim z Fady opatfeni, ktera pozitivné zvySuji transparentni, a tedy protikorupcni prostredi.
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4. Postupy pfi podezieni na korupci

Postup pfi podezreni na korup&ni jednani je popsan v etickém kodexu organizace. V pfipadé, ze
zaméstnanec zjisti ztrdtu nebo Ujmu na majetku organizace di jiného vefejného subjektu nebo
zaznamend podvodné ¢i korupdni jednani, oznami tuto skutecnost nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci nebo pfimo generalnimu fediteli organizace. Re3eni pfipadu je vyhradné v pravomoci
generalniho reditele, v¢etné pripadného postoupeni vysledkl Setreni orgdniim c¢innym v trestnim
fizeni. V roce 2014 nebyl feSen zadny pfipad podezfeni na korupcni jednani.

V pripadé€ podezfeni na poruseni Etického kodexu organizace se mohou zaméstnanci obratit na
Etickou komisi. Etickd komise je povinna se zabyvat kazdym podnétem, ktery obdrzi, a to do
deseti kalendarnich dnG od doruceni podnétu. Nasledné zpracuje navrh reSeni, ktery preda
generalnimu rediteli. Ten pak s kone¢nou platnosti rozhodne o zplsobu reseni a pripadnych
ndpravnych opatrenich. Vroce 2014 etickd komise Zzadny podnét ze strany zaméstnancl
organizace neobdrzela a neresila.

Pokud se podezfeni na korupéni jednani tyka poruseni predpisti EU nebo predpist CR, které
upravuji pouziti prostfedkd z rozpo¢tu EU nebo vefejnych zdrojt CR, v jeho# ddsledku jsou, nebo
by mohly byt, dotéeny vefejné rozpo¢ty CR nebo souhrnny rozpoéet EU formou neopravnéné
vydajové polozky, jednd se o tzv. nesrovnalost. Postup pfi feSeni nesrovnalosti upravuje vnitini
predpis OS-11 ,,Rizeni neshod, opatfeni k ndpravé a preventivni opatfeni®. Povinnost nahlasit
podezfeni na nesrovnalost se vztahuje na vSechny zaméstnance CRR. Evidenci nesrovnalosti vede
oddéleni interniho auditu, které vroce 2014 eviduje celkem 16 zjisténych nesrovnalosti.
Nesrovnalosti jsou reSeny v tizké soucinnosti s fidicim organem pfislusného operac¢niho programu,
v pfipad& potvrzeni nesrovnalosti je postoupeno pfislusnému finan¢nimu Gfadu, Ufadu pro
ochranu hospodarské soutéze ¢i dalSim odpové&dnym orgdnlim dle povahy nesrovnalosti.

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu
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V CRR se vytvafi a posiluje protikorup¢ni klima, zverejriuji se informace o verejnych prostredcich
a systému rozhodovani, jsou identifikovana korup¢ni rizika a nastavena pravidla pro systém jejich
fizeni, jsou nastaveny postupy oznamovani korupcniho jednani a celkové dochazi k omezeni
predpokladll pro vznik korupcniho jednani. Vyhodnoceni RIPP potvrdilo funkénost nastaveného
systému a nezjistilo Zadné vyznamné nedostatky, které by mohly ohrozit protikorupcni usili
organizace. Nicméng, jak jiz bylo uvedeno, byl RIPP CRR pfijat v ndvaznosti na vydani RIPP MMR
v Cervnu 2014, tj. uplynula pouze velmi kratka doba k hlubsi analyze RIPP.

V obdobi let 2015 az 2017 bude boj s korupci realizovan podle vladni koncepce, kterou ma vladé
predlozit ministr pro lidska prava, rovné prilezitosti a legislativu do 31. fijna 2014.

Z obou vyse uvedenych divod( neni RIPP aktualizovan k 31. fijnu 2014 dle pfislusného usneseni
VIady CR a bude aktualizovan az po predlozeni nové vladni koncepce boje s korupci a po hlubsim
vyhodnoceni stavajiciho RIPP.





